SERVIZIO DI SEGRETERIA
GENERALE E FINANZIARIO

UFFICIO PERSONALE

Comunita della
VALLE DI SOLE

n.prot.%’yﬂ%.i Male, 7§ MAG, 2025

Oggetto: Procedura di pubblica selezione, per esami, per la formazione di una graduatoria per I'assunzione
con rapporto di lavoro a tempo determinato di personale “Assistente sociale”, categoria D, livello
base, 17 posizione retributiva.

COMUNICAZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA PROCEDURA.

IL SOTTOSCRITTO DOTT. SILVIO ROSSI, SEGRETARIO DELLA COMUNITA’ DELLA VALLE DI SOLE E
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE IN OGGETTO,

vista la documentazione agli atti;
vista la riunione della Commissione della procedura di cui in oggetto di data 27.05.2025;

RENDE NOTO CHE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE HA STABILITO CHE

> il punteggio da riservare alla prova di esame, sara il seguente: PUNTI: minimo 18/ massimo 30

Per essere dichiarato idoneo sara necessario che I'aspirante abbia raggiunto il punteggio minimo di 18
punti su 30 punti. Il punteggio del candidato sara il risultato della media tra i punteggi dei singoli membri

di Commissione, diviso il numero dei membri della Commissione.

» il tempo minimo assegnato per lo svolgimento della prova orale & pari a 15,00 minuti e che il tempo
massimo & pari a 25,00 minuti. Da questi tempi & naturalmente escluso quello impiegato nelle opera-

zioni preliminari.

> la prova orale consistera nell’estrazione a sorte da parte dei candidati di quesiti sulle materie previste
dall’avviso di selezione cui dovranno rispondere. Le materia d’esame saranno raggruppate in tre bus-

solotti diversi inerenti gli argomenti del programma di esame indicato nell’avviso di selezione.

Distinti saluti.
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